
หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

 
 

  
  

 
 

กฎ  ก.พ.อ. 
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงออก 

กฎ  ก.พ.อ.  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เปนตนไป 

ขอ ๒ ใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือนข้ันตํ่าตามตําแหนง  ประเภท   

สายงาน  และระดับที่ไดรับแตงต้ัง  เวนแตกรณีดังตอไปนี้   

(๑) ผูนั้นได รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ซ่ึง   ก .พ .อ .  รับรองวาปริญญา 

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพนั้นเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง  และ  ก.พ.อ.   

ไดกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว  ใหผูนั้นไดรับ 

เงินเดือนตามตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตราตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

(๒) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนซ่ึง  ก.พ.อ.  รับรองวา 

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงข้ึนนั้น  เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ที่ไดรับแตงต้ังและไดกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรานั้นไวแลว   

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง  ประเภท  สายงาน  ระดับ  และอัตรา 

ที่  ก.พ.อ.  กําหนดตาม  (๑) 
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(๓) ผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทเดิมหรือตางประเภทในระดับใด  ใหไดรับเงินเดือน 
ในอัตราที่ไดรับอยูเดิม  เวนแตผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับใดแตเงินเดือนเดิมตํ่ากวาข้ันตํ่า 
ของระดับนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของระดับที่ไดรับแตงต้ัง 

(๔) ผูไดรับบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๕  ใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือน 
ที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย   
ตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษ  และตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่  ก.พ.อ.  กําหนด   
ใหไดรับเงินเดือน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงวิชาการตําแหนงศาสตราจารย  ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท   
เวนแตผูนั้นผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือนตอไปไดอีก 
ไมเกิน  ๖๖,๔๘๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงานพิเศษ  ใหไดรับเงินเดือนตามบัญชีข้ันตํ่าข้ันสูง 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน   
๓๖,๐๒๐  บาท   

(๓) ผูดํารงตําแหนง  ประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ใหไดรับเงินเดือน   
ในอัตราที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๔ ในกรณีขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง 
ของตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังอยูเดิม  ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๕ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๓๒   
หรือมาตรา  ๓๔  ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๖  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๓๓   
ใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

ขอ ๗ ในระหวางที่อัตราเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวยังมีผลใชบังคับ  ผูไดรับแตงต้ังใหดํารง 
ตําแหนงใด  ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ถาเงินเดือนที่ไดรับตํ่ากวาข้ันตํ่าของระดับที่ไดรับแตงต้ัง   
ใหไดรับเงินเดือนในอัตราที่ไดรับอยูเดิมและไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชินวรณ  บณุยเกียรติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.อ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหการไดรับเงินเดือน 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใด  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ   
วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.อ.  นี้ 


